
REGIONE SICIL|A
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
"GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. {€ del 25 GEN 2533

Oggetto: indizione awiso pubblico di mobilità volontaria regionale/extraregionale, per titoli e colloquio,

per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista, categoria D con
esperienza sui pazienti laringecton'lizzati perla valutazione della deglutizionee della voce e, sui pazienti non
udenti sottoposti ad impianto cocleare.

Proposta N° LtL del 2,21… ZOZD

STRU'I'I'URA PROPONENTE
(SEITORE GESTIONE RISORSE UMANE)

;

L‘istruttore il Responsabile del Procedimento Il 0 Settore

…

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
; Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott. DamMng" ROIMM ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione

organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.

n. 629 del 31/03/2017" e smi.;

Rilevato che nella suddetta dotazione organica si renderà vacante e disponibile tra gli altri. a far data

dal 01/03/2020,n. 1 posto di CollaboratoreProfessionaleSanitario Logopedista. categoriaD;

Vista la nota datata 15/01/2020 a firma del Direttore della UO. di ()torinolarigoiatria del PO,

Garibaldi Nesima con quale lo stesso evidenzia la necessità che l’aspirante dimostri comprovata esperienza

sui pazienti laringectomizzati per la valutazione della deglutizione e della voce e, sui pazienti non udenti

sottoposti ad impianto eocleare;

Ritenuto necessario dare rilevanza al possesso delle competenze richieste dal Direttore della UO. di

Otorinolarigoiatriadel PD. Garibaldi Nesima attesa la peculiarità di questa ARNAS;

Visto l’art. 30 del D.Lvo n. 165/01 comma 1 e succ. mod, ed integrazioni;

Ritenuto necessario pertanto attivarsi per la copertura a tempo indeterminato del posto di che

trattasi, procedendo ad indire apposito bando di mobilità volontaria regionale/extraregionale, per titoli e

. … .. . ' . . . . … , . .
colloquio, ai sens1 delle disposmoni normative e contrattuali in atto Vlgenti;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Dispone di procedere all’indizione del bando di mobilità volontaria regionale/extrategionalc. per titoli e

colloquio, perla copertura di:



- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista, categoria D, con esperienza sui

pazienti laringectomi7zati perla valutazione della deglutizione e della voce e, sui pazienti non udenti

sottoposti ad impianto cocleare;

Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera, disponendo

che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito internet dell'Azienda Www.ao-garibaldi,etit

Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione al bando di mobilità di che trattasi.

ALLEGATO : Bando di mobilità ( pane integrante ).

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott. aG tana Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta. quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo c del Direttore Sanitario Aziendale

[) E L 1 B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto,

Disporre, di procedere all’indizione del bando di mobilità volontaria regionale/extraregionale, per titoli e

colloquio, per la copertura di:

- n, 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista, categoria D, con esperienza sui

pazienti laringectomizzatiperla valutazione della deglutizione e della voce e. sui pazienti non udenti

sottopostiad impianto cocleare.

Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera, disponendo

che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito internet dell’Azienda www.ao-garibaldi.et.it



Fissare in giorni trenta dalla data di “pubblicazione sul sito internet aziendale il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione al bando di mobilinì di che trattasi.

Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere

all’indizione della procedura di che trattasi.

Il Direttore Amminisl tivo

(Dott. Giovanni An

Il Segretaria
Dott. Nicolò Romano



Eopia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata ail’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale ii Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Yimmediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalia data di pubblicazione

CI a seguito del controllo preventivo effettuato dell’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

iL FUNZIONARIO RESPONSABILE



REGIONE SICILIANA

ARNASGARIBALDI

CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA,

REGIONALE ED EXTRAREGIONALE PER

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

LOGOPEDISTA. CATEGORIA D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. _LS_ del

2}/1H19to
E’ indetta avviso di mobilità volontaria wgiunale/uxuaxegionale per:

- n. 1 posto di Collaboruwre Professionale Sanitario Logopedista.

camgoria D con esperienza sui pazienti luingectomizzati per la

valutazione della deglutizione e della voce e. sui pazienti non udenti

sottoposti ad impianto ooclcam.

Al predetto pmfiln professionale è attribuito il trattamento giuridico

ed economico prev1'Sto dal vigente contratto collettivo nazicmale di lavoro

per il campano sanità1 nnt-ché dalle vigenti disposizioni legislative in

materia.

Pertanto, ai sensi di quanto disposta dall’art. 30, comma 1 del D.Lgs n.

IGS/2001 e smi.. possono presentare domanda di partecipazione i

dipendenti con apporto di lavoro a tempo indetcmtìnato presso aziende

sanitan‘e pubbliche ed enti del compatto in possesso dei seguenti mquisiti:



REQUISITI DI AMMISSIONE

- Inquadramento, alla data di scadenza delpresente avviso, nel

medesimo profilo professionale del posto da ricoprire;

. Assam di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza
del presente avviso e di procedimenti disciplinari in corso:

' Idoneitàpiena alla rnzmsiune.

I suddetti requisiti devono essere posseduti. a pena di esclusione, oltre che

alla data di scadenza del \crmìne stabilito dal presente avviso per la

presentazionedelle domande di mobilità anche alla data del successivo ed

effettivo trasferimento. La mancanza di tali requisiti comporterà la non
ammissione alla procedura di mobilità ovvero. nel caso di carenza
risconti-am all'atto del trasferimento la decadenm dal diritto di

trasferimento.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

ALL’AVVISO

Le dolnmde di punecipuione devono essere redatte wenn-Iu il

modulo slk-gum, firmate in file:, indlrlmte :] Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera di Riku Nazionale e di nltn

Speciali-zazione Carib-Idi di Clhlnìl- Pinna Sant:Maria di Gesù n.

5, 95123 Cat-nh, e devono pervenire entro il termine perentorio di:]

30° giorno summivn all: dna di pnbbicazlonc del presente bando

sul sito internet aziendnle: www.ao-g-ribnldi.et.it

Qualora detto giorno sia festivo il lermìue è prnmgam al primo giorno

succassivo non festivo.



La domanda di partecipazionedovrà essere trasmessa, pena l‘esclusione. a

maw posta certificata PEC, entro il termine indicato, al seguente
indirizzo: fisarseumanefà}xc.grgajbjdi.ctit
La validità ed ammissibilità delle domande pervenute a meno PEC (:

subordinata all‘utilizm come Sopra indicato, di una casella di posta
elettrnnìca unificata, esclusivamente personale, pena l’esclusione dalla

partecipazione all’Awisu. Non sarà, pertanto, ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplicdnndinariaùL’invio deve

avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato

PDF: a) copia documento di riconnwimeuto la) domanda; e) elenco

documenti; il) tutta la documentazione da produrre. La validità della

trasmisinne : ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è

attestata, tispetlivamenlm dnlla ricevuta dcll’accgllazione : della ricevuta
dell’avvenuta consegna. Le istanze c le dichiaxazioni inviate per via

telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D. Lgs.vo

235/2010

Non saranno in nessun caso mese in considerazionele domande pervenute
oltre i termini di scadenza. Tutte le comunicazioni & coloro che hanno

presentato la pmpria candidatura, pertanto, verranno inoltrate alla PF.C

individuale dalla quale è stata trasmessa l‘islam,
Tutti i dati di cui l’Amminisimzione verrà in possesso a seguito della

presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/61'2003 n.

196, come modificmo dal D. Lgs n. IDI del 2018 in conformità al

Regolamento U.E. 90161679 (G.D.P.R.).

La presentazione della domanda di panecipazione all‘avviso da parte dei



candidati implica il consenso nl unitamemo dei dati personali, compresi i

dati sensibili. a cura dcll‘ullicio preposto alla conservazione delle

domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalimte nll ”avviso.

Non Veruno preoe in condderuzloni le istanze di mobilitò pervenute

prima dell- pubblicazione del pre-entenwiso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLADOMANDA

All'istanm dovrà essere allegato:

1. un documentato umiculum formativo- professionale che consenta di

valutare la professionalità maturata dal richiedente. contenente la

descrizione delle esperienze profesionnli maggiormente significative e,

comunque dein clementi professionali connaturati all‘espletamento delle

funzioni del posto da ricoprire;

Z. dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli eiîetti del D.P.R. n. 445 del

28112/2000 ( 46—47) relative al possesso dei seguenti requisiti:

a) lo sono di servizio;

b) assenza di sanzioni disciplinarinel biennio pnecedenlc la scadenzadel

preseme avviso e di procedimentidisciplinari in corso;

o) idoneità piena alla mansione;

3. documentazione comprovantechela PEC dalla quale è stata inoltrata la

candidatumsia personale e Individuale

MODALITA' DI ESPLETAMENTO

Una apposita commissione nominata dal Direttore Generale procederà ad

una valutazione comparativadei candidati ammessi,consistenne in:



- emme dei curricula., tenendo in debita considerazione la

congruenza della qualificazioneed esperienza professionale;

. eflèttuazinne di un colloquio in materia allinenn' al posto da

ricoprire

A| nermine del colloquio e della valutazione del curriculum in

Commissione stabilirà, sulla base di una valuiuione complessiva,
l’idoneità e menu dei candidati alla copertura del posto, ed elaborerà u.

due elenchi di candidati idonei (n. lregionale. n. | extraregionnle).

Verrà esperita in via prioritaria la procedura di mobilità volontaria in

ambito regionale e pertanto, dain elenchi dei candidati aspiranti alla

mobilità volontaria in ambito regionale, verranno individuati. con

provvedimento del Diretinre Gencralei candidati idonei ad accedere alla

mobilità regionale.

In assenza di aspiranti idonei alla pmoedua di mobilità regionale verrà

esperita la procedura di mobilità extrarcgionale : quindL dain elenchi dei
candidati aspiranti alla mobilità volontaria extraregionalc, ven-anna

individuali con pmvvedimenlodel Direttore Generale i candidati idonei ad

accedere alla mnbilìîà extraregicnale.

Per informazioni rivolgersi al Settore Gestione Risorse Umane

dell'Azienda

Direttore Generale

Pubblientu 2 5 GEN. ?…

Sudan…



SCHEMA DOMANDADI AMMISSIONE ALLA MOBILITA' DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

LOGOPEDISTA, CATEGORIA D.

Al DirettoreGenerale dell’ARNASGaribaldi di Catania

Piana Santa Maria di Gesù n. 5

95123 Catania

Ill la solmscritm/a

Chiede di partecipanteall’avviso di mobilità volontaria ai sensi dell‘art. 30

del D.Lgs, n.165!2001 e s.m.i., indetta da codesta Azienda, per la

copcmua di n. ! pasto di Collaboratore Professionale Sanitario

lagopedisîa. categoria D. giusta delibera del Direttore Generale n. __
del

Campaiola che in un di dichìurnzioni mannini. ovunque rilascinte
nel contulv del]- prmnte domand: e nei documenti ad essa illegali,
ll dirllinmnte incorre nelle finzioni penali richiamate nell‘lrt. 76 del
DPR n. 445/2000 oltr! III.! dec-denn dei benefici comeguenti il

pmvedimentu emu-to in base alle dichi-raduni non veritiere.

DICHIARA

!) di essere nato a il

2) di essere residenir nel comune di

[CAP )

in via __ IL_
3) di essere in pom.-sso della cittadinanza italiana] o equivalente



(—.__);
4) di erigere iscritto nelle liste elettorali del comune di

,
5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari

6) i'assenm di concime penali e di pmcedimmli penali pendenti,

ovvero le condanne penali riportate (anche se sin stata concessa
amnistia, condono, indulto 0 perdono giudziale) e i procedimenti

penali pendenti; l’assenza di condanne penali per temi contra la

pubblica amministrazione;

7) di possedere il seguente titolo di studio _ccmseguilo
in data presso_ ;

8) di essere alluaimerrle dipendente a tempo indelenninato della

seguente Azienda!Ente ;

nel profilo pmfcmionale di . categoria

dei_ sede di lavoro __ .

sx (dal—_) _No,
9) di non even: subito procedimenti disciplinari nell‘ultimo biennio e

rapporto di lavoro part time

di non avere procedimenti disciplinari in corso;

10) di mere stato assente dal servizio per malattie nell‘ultimo biennio

per giorni n._ ;

li)di essere stato assente dal servizio per altri motivi nell’ultimo

biennioper n. giorni? __;

12) di avere 1‘ idoneità piena allamansione;

13) appartenenza a categoria protetta: SI NO;



14) il godimento dei benefici ex un. 33 L. 104/1992 __SI _NO;
15) di dare il proprio consenso al trattamento dei dali personali,

comprai i dati sensibili. ai fini della gestione della presente procedura,
ai sensi del D.].JGS n. 196/2003;

Alla presente allega:

1) Copiadi valido documento di riconoscimento;

2) Documen… curriculum formativo professionale, datato e

firmato;

3) Altra documenta-ione;

4) Dichiarazioni som'tutivc, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000 (46-47) relative al possesso dei requisiti

previsti dal bando;

5) Elenco dei documenîi prodotti;

”ma ,fi__ Firma


